
План работы педагога-наставника Постоваловой И.С. – музыкального 

руководителя с молодым специалистом Осыка Н.В. 

 

Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого 

специалиста. 

Задачи: 

 оказание методической помощи молодому специалисту в повышении 

уровня организации воспитательно-образовательной деятельности; 

 изучение нормативно-правовой документации; 

 помощь в ведении документации музыкального руководителя 

(перспективный и календарный план воспитательно-образовательной 

работы, план по самообразованию, мониторинг и т.д.); 

 применение форм и методов в работе с детьми 1 младшей группы; 

 организация НОД, помощь в постановке целей и задач; 

 использование здоровьесберегающих технологий во время НОД, 

развлечений; 

 механизм использования дидактического и наглядного материала; 

 углубленное изучение инновационных технологий; 

 общие вопросы организации работы с родителями. 

 
№ 

п/п 

Сроки 

проведения 
Содержание работы Форма проведения 

1.  Сентябрь 

 Ознакомить молодого специалиста с 

новым порядком размещения предметно-

развивающей среды ДОУ (возле 

музыкального зала), распределение 

групп, составление циклограммы 

работы, составление расписания НОД.  

 Знакомство с опытом работы педагога-

наставника (посещение музыкального 

НОД - в течение года) 

 Изучение методики проведения НОД. 

Консультация, беседа 

 

 

 

 

 

 

Открытое занятие - 

наблюдение 

2.  Октябрь 

 Выявление знаний и затруднений 

у молодого педагога в процессе 

воспитательно-образовательной 

деятельности в начале года. 

Консультация 

3.  Ноябрь 

 Практическая работа по созданию и 

обогащению развивающей среды 

музыкального зала, помощь в его 

оформлении к празднику «День 

матери». 

 Творческая лаборатория: «Совместная 

разработка новогодних сценариев». 

Мастер-класс 

«Изготовление 

материала для 

украшения 

музыкального зала». 

Мозговой штурм 

 

4.  Декабрь 

 Практическая работа по созданию и 

обогащению МРППС, помощь в 

оформлении к новогодним утренникам. 

 Организация праздников, развлечений, 

подготовка атрибутов 

 

 

 

 

Мастер-класс 



5.  Январь 

 Корректировка методической темы 

самообразования. Помощь в 

подборе  методической литературы. 

 Посещение мастер-класса «Внедрение 

МРППС в образовательный процесс с 

целью стимулирования личностного 

потенциала старших дошкольников» 

Беседа, консультация 

 

 

Мастер-класс 

(пед.совет) 

6.  Февраль 

Роль воспитателя на музыкальном 

занятии в младшем дошкольном возрасте. 

Разработка и составление консультаций, 

брошюр по работе с родителями. 

Консультация 

 

Мастер-класс 

7.  Март 
Посещений семинара «Программа 

Вдохновение» 

Семинар-практикум 

8.  Апрель 

Участие в изготовлении праздничного 

оформления, декораций, костюмов и 

атрибутов к выпускному 

Практикум 

9.  Май 

Подведение итогов работы. Самоанализ 

музыкального руководителя. 

Определение перспектив на следующий 

уч. год. 

«Круглый стол» 

 

 

 

 


